Muster für eine Zusatzvereinbarung

über die Ausübung einer Nebentätigkeit

Zwischen

................................................................................................................................

vertreten durch ........................................................................................ (Arbeitgeber)

und

Frau/Herrn ............................................................................................................................ (Beschäftigte/r)

wird im Nachgang zum Arbeitsvertrag vom .....................................................................................folgende

Zusatzvereinbarung

über die Ausübung einer Nebentätigkeit
geschlossen:

1.  
Nach § 3 Abs. 3 Satz 2 TVöD kann der Arbeitgeber die Nebentätigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfüllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschäftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeinträchtigen.  

2.  

Der/Die Beschäftigte kann die vom ihm/ihr angezeigte Nebentätigkeit ...................................................

............................................................... unter folgenden Auflagen ausüben:

 FORMCHECKBOX 
 Die Ausübung der Nebentätigkeit ist für den Zeitraum vom ...................... bis ..................... befristet.

 FORMCHECKBOX 
 Der/Die Beschäftigte kann die Nebentätigkeit bis auf weiteres ausüben, wenn ..................................

..............................................................................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Der/Die Beschäftigte verpflichtet sich, bei der Ausübung seiner/ihrer Nebentätigkeit folgendes zu beachten: .............................................................................................................................................

3. Sollten sich in der Art oder dem vorgesehenen Umfang der Nebentätigkeit Änderungen ergeben, ist der Arbeitgeber hiervon unverzüglich zu verständigen. Ein Widerruf bleibt vorbehalten, wenn der/die Beschäftigte aus von ihm/ihr zu vertretenden Gründen gegen die vorgenannte/n Auflage/n verstößt. 

............................................

Ort, Datum

........................................................... 
...........................................................

Unterschrift Arbeitgeber 
Unterschrift Beschäftigte/r







